
 



 (Собственность, оперативное управле-

ние, аренда), наличие документов на пра-

во пользования площадями. Если опера-

тивное управление – наличие свидетель-

ства о внесении в реестр федерального 

имущества, закрепленного на праве опе-

ративного управления (с указанием всех 

реквизитов) и при необходимости выпис-

ка из него. Если собственность – свиде-

тельство органа по государственной ре-

гистрации прав на недвижимое имуще-

ство и сделок с ним. Если аренда - дого-

вор аренды, зарегистрированный в орга-

нах юстиции (срок договора – на срок 

действия лицензии) 

Оперативное управление Свидетельство о 

государственной регистрации права о закреп-

лении имущества  в оперативное управление 

серия 16-АК 604873 от 05.03.2012 г. 

Свидетельство о государственной регистра-

ции права на земельный участок серия 16-АК 

604874 от 05.03.2012 

 

2.2. Сведения о наличии зданий и помещений для организации образовательной 

Юридический адрес и 

фактический адрес здания или помеще-

ния, их 

назначение, площадь 

423600 Республика Татарстан г. Елабуга, ул. 

Пролетарская ,д. 42 

Общая площадь – 10 100 кв.м; площадь, ис-

пользуемая непосредственно для нужд обра-

зовательной организации -  3 733кв.м 

2.3. Количество 

Групповых, спален, дополнительных по-

мещений для проведения практических 

или коррекционных занятий, компьютер-

ных классов, студий, административных 

и служебных помещений 

- 13 групповых помещений, 13 спален, 

- музыкальный зал, 

- физкультурный зал, 

- кабинет психолога,  

- кабинет воспитателя ИЗО, 

- кабинет по обучению татарского языка, 

-методический кабинет, 

- медицинский кабинет,  

- процедурный кабинет, 

- бассейн; 

- участки для прогулки для каждой возраст-

ной 

группы; 

- спортивная площадка; 

- пищеблок; 

- прачечная; 

- кабинет  заведующего,  

- кабинет  зам. зав. по АХЧ 

2.4. Наличие современной информационно-технической базы 

Локальные сети, выход в 

Интернет, электронная почта, ТСО и дру-
гие,достаточность 

 

- Компьютер - 2 

- Ноутбук - 13   
- Интернет- 1 (локальная сеть, подключения 4) 

- Электронная почта - 2 

- Музыкальный центр - 1 

- Ксерокс -4 

- Аудиомагнитофоны –2 

- Принтеры-4 

- Проектор -3 

2.5. Выдерживается ли лицензионный норматив по площади на одного воспитанника 

в соответствии с требованиями 

Реальная площадь на одного воспитанни- По нормативу - 4 м² 



ка в образовательном дошкольном учре-

ждении 

факт >4 м² 

2.6. Наличие площади, позволяющей использовать новые формы дошкольного образова-

ния с определенными группами. 

Подгруппами, отдельными детьми, детей 

группы кратковременного пребывания, 

группы выходного дня, группы адаптации 

 

Музыкальный зал, физкультурный зал- общая 

площадь 145 кв. м. 

2.7. Сведения о помещениях 

Находящихся в состояния износа или 

требующих капитального ремонта 

нет 

3. Структура образовательного учреждения и система его управления 

3.1. Каково распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе. 

Заведующий ДОУ – Исламова Альфия Гилемхановна осуществляет общее руководство по 

оптимизации деятельности управленческого аппарата МБДОУ «Детский сад общеразви-

вающего вида №31 «Жемчужинка» ЕМР РТ на основе плана работы, обеспечивает регу-

лирование и коррекцию по всем направлениям деятельности. 

Старший воспитатель Галиева Р.А., совместно с заведующим ДОУ выделяет ближайшие и 

перспективные цели по развитию форм, методов и средств содержания учебно-

воспитательного процесса и их соответствию требованиях федерального стандарта. Пла-

нирует организацию всей методической работы. 

Старшая медсестра Бурганова Н.Г., отвечает за проведение медицинской и оздоровитель-

ной работы в учреждении. 

Заместитель  заведующей по АХР Галлямова А.Ш. ,осуществляет хозяйственную и адми-

нистративную деятельность в учреждении. 

3.2. Каковы основные формы координации деятельности аппарата управления  

образовательного учреждения. 

Координация деятельности аппарата управления строится на основе должностных обязан-

ностей, мероприятий годового плана при условии тесного взаимодействия со следующими 

организациями: 

1. МКУ «Управление образования Исполнительного комитета Елабужского муниципаль-

ного района» - 

нормативное - правовое обеспечение 

- комплектование групп ДОУ 

- материально - техническое оснащение 

2. ИРО РТ, НЧПУ, ЕФ КПФУ - методическая помощь, повышение квалификации, атте-

стация, участие в  деятельности  РИП при ЕФ КПФУ, конкурсах и мероприятиях по по-

вышению педагогического мастерства, КПК. 

3. Детская городская поликлиника 

4. Центр детского творчества 

5. МБОУ СОШ №9 (на основе договора о преемственности) 

6. ГИБДД 

3.3. Перспективы в структурировании нового или модернизированного дошкольного 

образовательного учреждения. 

1) Создание условий пребывания для воспитанников детского сада и повышение качества 

образовательных программ согласно требованиям ФГОС 

2) Предоставление образовательных услуг с учетом родительского запроса 

4. Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения 

4.1. Общая численность воспитанников за 2 учебных года 

 

Указать конкретно по учебным годам 

2019 г. – 284 

2020 г. – 247 

4.2. Работа ДОУ с родителями воспитанников. 

В течении года реализация плана с родителями ( законными представителями) выполнял-



ся успешно. Родители принимали участие в утренниках, субботниках, родительских со-

браниях.  В течении года проводилась консультативная работа с родителями всеми педа-

гогами ДОУ, которая принесла хорошие результаты: родители стали более заинтересо-

ванно относится к воспитанию и образованию своих детей, добросовестнее выполнять ре-

комендации мед .персонала  и педагогов. В рамках выполнения плана работы с родителя-

ми на информационных стендах регулярно вывешивались информационные материалы 

для родителей, содержание которых было интересно и доступно. Проведены согласно 

плану работы общие родительские собрания  с приглашением представителей ГИБДД, со-

циальной защиты, детской поликлиники. Освещались вопросы детского травматизма, 

прививок, работы на сайтах Гос. услуг РТ, РФ; оформления пособий, организации сов-

местной работы  в детском саду. Родители приняли активное участие в  конкурсах, прово-

димых воспитанниками   на всех уровнях. Участвовали в оформление выставок в детском 

саду: «Здравствуй, осень», «Новый год», «День космонавтики», «8 марта», и т.д. 

4.3. Сохранение контингента воспитанников 

За отчетный период шло движение воспитанников по объективным причинам: 

-переводы в логопедические группы ДОУ по решению ПМПК и желанию родителей; 

- перемена места жительства; 

-внутрисадовские переводы  по возрасту и желанию родителей. 

5. Результативность образовательной деятельности 

5.1. Освоение воспитанников образовательных стандартов 

Обязательного минимума содержания об-

разования.  

Определяется на основе результатов под-

готовки детей к школе (итоги  монито-

ринга ) 

Педагог-психолог осуществляет работу по 

направлениям: 

- Групповая и индивидуальная диагностиче-

ская работа; 

- Психокоррекционная, развивающая и про-

филактическая работа; 

- Индивидуальная консультативная работа с 

педагогами и родителями воспитанников; 

- Работа с детьми с повышенной мотивацией. 

-Адаптация воспитанников к детскому саду. 

( группы №4, №6) 

5.2. Взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с другими 

 

Научными, учебно- 

методическими, медицинскими, органами 

местного управления и т.д. 

- МБОУ СОШ № 9 

- Детская поликлиника 

- ЦДТ 

- Музей 

- НП «Нижняя Кама» и др. 

5.3. Результативность участия в конкурсах, соревнованиях, за последний год 

Вспитанники и педагоги являются активными участниками и победителями смотров, кон-

курсов, олимпиад, фестивалей 

Участие воспитанников в конкурсах 

ОО 
Конкурс 

(название) 

Сроки 

проведе-

ния кон-

курса 

Уровень 

(мун., 

респ., 

рег., рос.) 

Сведения об 

организаторе 

(название 

учреждения, 

город) 

Результат (победи-

тель, призер, лау-

реат, участник…) 

М
Б

Д
О

У
 №

 

3
1
 «

Ж
ем

ч
у
-

ж
и

н
к
а»

 Городской 

турнир по 

шашкам в 

рамках 

городской 

малой 

 

2020 

Муни-

цип. 

ММО инструк-

торов по ФК и 

плаванию г. 

Елабуги 

Диплом  

3 степени, 

 

Диплом 

участника 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участие детского сада, педагогов в конкурсах 

ОО 
Конкурс проф. мастер-

ства (название) 

Сроки 

прове-

дения 

конкур-

са 

Уровень 

(мун., 

респ., рег., 

рос.) 

Форма ор-

ганизации 

(очный / 

заочный / 

дистанц.) 

Сведения об 

организато-

ре (название 

учреждения, 

город) 

Результат 

(победитель, 

призер, лау-

реат, участ-

ник…) 

МБДОУ № 

31» 

Жемчужинка

» 

Региональный кон-

курс педагогического 

мастерства «Аукцион 

педагогических идей-

2020», в номинации 

«Здоровьесберегай-

ка» 

2020 Регион. очный МКУ 

«Управле-

ние обра-

зования 

ЕМР» 

Диплом  

3 степени 

 

МБДОУ № 

31» 

Жемчужинка

» 

«Славим человека 

труда» 

2020 Респуб-

ликан-

ский 

Заочный Институт 

развития 

образова-

ния РТ 

Диплом   3 

степени 

МБДОУ № 

31» 

Жемчужинка

» 

«Современные ТРИЗ 

технологии в образо-

вательном простран-

стве ДОУ» 

2020 зональ-

ный 

очный УО  Ис-

полнитель-

но комите-

та  Нижне-

камского 

МР РТ 

Диплом 1 

степени 

Спарта-

киады  

Муници-

пальная 

военно-

спортивная 

квест- игра 

«Зарница» 

посвящен-

ная Дню 

Защитника 

Отечества. 

 

2020 

Муни-

цип. 

ММО инструк-

торов по ФК и 

плаванию г. 

Елабуги 

Грамота в номина-

ции «Лучший са-

пер» 

Зональная 

Спарта-

киада се-

мей воспи-

танников 

ДОУ РТ 

 

2020г 

Регион. Управление ДО 

Исполкома 

Нижнекамского 

муниципально-

го района РТ 

Диплом 

«Мама-

солнышко 

моё» 

2020 Респуб-

лик 

 Диплом 

“Ты 

уникален” 

2020 Респуб-

лик 

  

     



 

Организация и проведение мероприятий муниципального,  

регионального уровня на базе ДОУ 

МБДОУ № 31 

«Жемчужинка» 
2020 ММО ЕМР старших групп 

МБДОУ № 31 

«Жемчужинка» 
ММО ЕМР подготовительных к школе 

групп 
МБДОУ № 31 

«Жемчужинка» 
ММО ЕМР средних групп «Развитие 

логического мышления средствами за-

нимательной математики» 
МБДОУ № 31 

«Жемчужинка» 
Муниципальный этап конкурса 

“Воспитатель гола” 
МБДОУ № 31 

«Жемчужинка» 
ММО ЕМР заведующих детсих садов 

“Профессиональный стандарт” 
 ММО инстукторов по физической 

культуре 
 Региональный конкурс детскоо творче-

ства «Сөмбелә чибәре-2021» 
 

5.4. Характеристика дополнительных услуг 

 

Охват воспитанников дополнительным 

образованием (платным) 

 

В 2020  году дополнительным образованием были 

охвачены  воспитанники, среднего и старшего воз-

раста, занимающихся в  кружках различной 

направленности: художественно-эстетической 

«Волшебная кисточка» 

Всего 115 воспитанников 

5.5. Результативность реализации здоровьесберегающих технологий при осуществлении 

учебно-воспитательного процесса 

Под результативностью реализации 

здоровье сберегающих технологий при 

осуществлении учебно - воспитатель-

ного процесса понимается динамика 

состоянии здоровья воспитанников, 

отслеживание эффективности, медико-

педагогический контроль и его диа-

гностические данные 

 

2018 

На одного ребёнка- 1,2% 

2019 

На одного ребёнка- 0,5 % 

2020 

На одного ребёнка – 1.5% 

Анализ заболеваемости и посещаемости детей 

показал, что самое большое количество детей 

– с острыми респираторными заболеваниями. 

Несмотря на то, что в ДОУ систематически 

проводятся профилактические мероприятия, в 

некоторых семьях тенденции к снижению 

заболеваемости объясняются сложными 

социально – экономическими условиями, 

неадекватным лечением, боязнью некоторых 

родителей закаливающих процедур и профилакти-

ческих мероприятий 

 

6. Содержание образовательной деятельности 

 



6.1 Образовательная программа, концепция развития учреждения 

 

Структурный анализ образовательной 

программы. Отражение в ней потреб-

ностей обучаемых, их родителей, об-

щественности и социума. 

 

Образовательная программа 

разработана с учетом требований ФГОС и 

содержит 2 части: 

- Обязательную; 

- Часть, формируемую участниками образователь-

ного процесса 

Структура образовательной программы 

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 31 «Жемчужинка»: 

Пояснительная записка 

1 часть 

1.1.Организация режима пребывания детей в МБДОУ 

1.2. Содержание психолого-педагогической работы по освоению образовательных областей 

2 часть 

2.1. Особенности организации образовательного процесса в детском саду 

2.2. Психолого - педагогические принципы 

2.3. Стратегия развития детского сада 

2.4. Дополнительное образование в детском саду 

2.5.Тематический план 

2.6. Коррекционная деятельность 

2.7. Реализация РНК, УМК( дополнение к ООП) 

2.7. Результаты освоения программы 

2.8. Условия реализации образовательной программы дошкольного образовательного 

Взаимосвязь конкретных условий с 

собственной нетрадиционной моделью 

организации обучения, воспитания и 

развития дошкольников 

 

В учреждении создана обогащенная предметно-

развивающая среда для дошкольного воспитания с 

приоритетным осуществлением деятельности по 

физкультурно-оздоровительной деятельности 

Имеется: 

- музыкальный зал; 

- физкультурный зал; 

-кабинеты психолога; 

- центры развития в группах 

-оборудованный бассейн 

Наличие новых педагогических 

технологий и форм обучения, приме-

няемых 

в работе с дошкольниками 

Педагоги активно применяют ИКТ- технологии, 

мультимедийное оборудование, компьютерные 

презентации, педагогические инновации в процессе 

обучения и воспитания дошкольников. Педагоги 

участвуют в вебинарах и т.д. 

Учет их индивидуальных 

особенностей, интересов и возможно-

стей 

 

Учреждение работает над внедрением основ лич-

ностно-ориентированной педагогики в практиче-

ской деятельности. Задача специалистов детского 

сада, опираясь на способности и интересы ребенка, 

определить его «зону ближайшего развития» 

Приемы и методы повышения 

мотивации образовательной деятель-

ности 

дошкольников 

Приоритет отдается мотивации здорового образа 

жизни здоровья. Инструктор по физической куль-

туре Киселева Т.А. ( имеет 1 в.категоию), Шурале-

ва  О.П.( имеет высшую кв. категорию) 

использует элементы ЛФК в работе с детьми 

Прогнозируемый педагогический ре-

зультат 

 

Подготовка детей к школе на высоком уровне 

Направления реализации повышенно- Курсы повышения квалификации за 2020 год – 



го уровня подготовки кадров прошли педагогов 

6.2. Принципы составления Годового плана 

Соблюдение предельно 

допустимой нормы учебной нагрузки 

согласно СаНПиН 2.4.1.3049-13. 

 

Годовой план создан на основе нормативно-

правового обеспечения дошкольного образования 

программы «От рождения до школы» под ред. Н. Е. 

Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой 

6.3. Используемые государственные программы, инновационные программы и современные 

педагогические технологии 

Соответствие программ статусу до-

школьного образовательного учре-

ждения ,согласно виду 

Дошкольное учреждение работает по Примерной 

основной общеобразовательной программе до-

школьного образования ОТ РОЖДЕНИЯ 

ДОШКОЛЫ. / Под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Кома-

ровой, М. А. Васильевой 

Использование авторских, экспери-

ментальных, скорректированных и ин-

тегрированных программ, утвержде-

ние их в установленном порядке 

 

 

Используется парциально  

Обеспечение психологической и кор-

рекционной поддержки воспитанников 

(наличие психологической службы, 

логопункта; цель и методы ее работы, 

решение проблем психологической и 

коррекционной помощи детям, роди-

телям, педагогам) 

 

В учреждении имеется: 

Педагог-психолог- 1 шт.ед., кабинет психолога 

Инструктор по физкультуре-0,5 ед. 

Инструктор по плаванию-1 шт.ед 

Воспитатель по изо. деятельности -1 шт. ед 

 

6.4. Формы и методы работы с одаренными детьми. 

 

- Индивидуальная работа со специалистами и педагогами. 

- Участие детей в конкурсах, выставках разного уровня. 

- Индивидуальные образовательные маршруты работы с одаренными детьми 

 

6.5. Обеспеченность учебно-методической и художественной литературой. 

 

Наличие в дошкольном образователь-

ном учреждении библиотеки 

 

Имеется библиотечный фонд детской и методиче-

ской литературы в методическом кабинете 

Общее количество единиц хранения 

фонда библиотеки 

 

Свыше 100 шт. 

Объем фонда учебно- методической, 

художественной литературы в библио-
теке 

 

Свыше 50 шт. 

Востребованность педагогами, роди-

телями библиотечного фонда и ин-

формационной базы 

 

Используются к учебно – методическим  програм-

мам и технологиям. 

7. Методическая и научно-исследовательская деятельность 
 

7.1. Соответствие приоритетных направлений деятельности методических 

объединений целям и задачам, определенных Образовательной программой. 



Наличие в образовательном учрежде-

нии экспериментальных площадок. 

 

Экспериментальная площадка в учреждении отсут-

ствует 

Полнота реализации планов и про-

грамм инновационной деятельности за 

3 последних года 

 

В детском саду проводятся методические 

объединения, «круглые столы» по вариативным 

формам дошкольного образования. 

Декабрь 2019 года –заседание ММО руководителей 

ДОУ; 

Февраль 2020 – заседание ММО воспитателей 

средних, старших, подготовительных групп. 

Ноябрь 2020 ММО – инструкторов по физической 

культуре  

 

7.2. Эффективность проводимой методической и научно-исследовательской работы 

 

Наличие публикаций методического характера в периодической печати, 

методические рекомендации, внедряемые в учебный процесс 2019-2020 год 

 

 

 

Участие детского сада в работе инновационных площадок  

2019 год 

 

Наименование 

ОО (кратко) 

ФИО 

полно-

стью 

Должность 
Инновационная 

площадка 

Год при-

крепления 
Тема 

МБДОУ «Д/с 

общеразвиваю-

щего вида №31 

«Жемчужинка» 

Кисе-

лева 

Т.А. 

Инструктор 

по ФК 

Федеральная инно-

вационная пло-

щадка 

Педагогический 

клуб «Наука и 

творчество» 

2019 «Методика обуче-

ния дошкольников 

элементам баскет-

бола» 

 

Мероприятия, проведенные в ДОУ 

 

1 «Сомбелэ чибэре» (региональный конкурс) МБДОУ № 31 

2 «Здравствуй, осень золотая» МБДОУ № 31 

3 Тематические  осенние праздники 

( утренники  по всем возрастным группам) 

МБДОУ № 31 

4 Тематический праздник «День матери» 

 ( старший возраст) 

МБДОУ № 31 

5 «Конкурс «Новогодняя елочка» МБДОУ № 31 

6 Тематические новогодние праздники 

(утренники по всем возрастам) 

МБДОУ № 31 

7 «Лучший зимний участок» МБДОУ № 31 

8 « День защитника Отечества» ( музыкально- спортивные эстафеты с 

детьми и родителями старших групп) «Зарничка» 

МБДОУ № 31 

9 Конкурс поделок « День защитника Отечества» МБДОУ № 31 

10 «Салют, сина Муса Жэлиль» МБДОУ № 31 

11 «Конкурс поделок «8 марта!» 

 

МБДОУ № 31 



12 Тематические весенние праздники 

( по всем возрастным группам) 

МБДОУ № 31 

13 «День космонавтики» 

( спортивное развлечения  с детьми старшего возраста) 

МБДОУ № 31 

14 «Сандугачтай моңлы Тукай  теле» МБДОУ № 31 

15 «Азбука дорожных наук» (тематическое развлечение , посвященное про-

филактике ДТТ среди детей) 

МБДОУ № 31 

7.4. Обеспечение индивидуальной работы с молодыми педагогами 

В учреждение осуществляется работа с начинающими педагогами в рамках наставничества, функ-

ционирует «Школа молодого педагога» 

( согласно положению и плана работы) 

8. Кадровое обеспечение 
 

8.1. Укомплектованность дошкольного образовательного учреждения педагогами 

согласно штатному расписанию 

Доля воспитателей, имеющих 

базовое образование 

В учреждении работает 29  педагогов 

Образовательный уровень: 

29   человек (100 %) имеет педагогическое образование: 

Высшее педагогическое –27 педагогов (80,3%) 

Средне- специальное педагогическое – 

2 человека (14,6 %) 

 

Образовательный уровень педагогических кадров 

 

Образовательный уровень педагогических кадров 

Квалификационный состав (по категориям) 

 - 6  педагогов имеют высшую квалификационную категорию; 

- 12 педагогов имеют первую квалификационную категорию; 

- 2 педагогов соответствуют занимаемой должности; 

- 6  педагогов не имеют 2 лет стажа в должности. 

Стаж педагогической деятельности составляет 

- до 5 лет – 6 чел. 

- с 5 до 10 лет- 2 чел. 

- с 10 до 15 лет – 14 чел. 

- с 15 и более – 8 чел. 

Стаж педагогической деятельности 

Вывод: средний показатель педагогов по стажу составляет на 01.12.2020– 16 лет, средний возраст 

педагогического коллектива – 42 года. Такое соотношение педагогических кадров по стажу и воз-

расту, является удачным сочетанием опыта, традиций, восприимчивости к новому. Это создает хо-

рошие предпосылки для освоения современных педагогических подходов, а так же обеспечивает 

определенную стабильность и преемственность педагогической деятельности. 

 

9. Социально-бытовое обеспечение воспитанников, сотрудников 

9.1. Медицинское обслуживание, лечебно-оздоровительная работа, имеющиеся 

Наличие в штате образовательного учре-

ждения медицинского подразделения, дого-

вор с поликлиникой о порядке медицинско-

го обслуживания воспитанников и сотруд-

ников 

Договор с Детской городской поликлиникой  г. Ела-

буга, ЕМР. 

Договор с Центральной районной больницей  г. Ела-

буга, ЕМР. 

9.2. Организация питания 



Договоры с различными организациями о 

порядке обеспечения и доставки продуктов 

питания детей дошкольного возраста в до-

школьных образовательных учреждениях с 

12-часовым пребыванием детей 

Договор на поставку продуктов. Особое внимание 

уделяется сбалансированному питанию детей.  

По многим ключевым показателям удалось достиг-

нуть высокого процента выполнения натуральных 

норм 

 

 


